
  
 
 
 

 COMUNE   DI   CINISI 
     (Provincia di Palermo) 

 
 
 

DETERMINAZIONE C.S. 
 

N. DATA OGGETTO  EVENTUA
LE SPESA 

ESTRATTO DISPOSITIVO 

1559 29/12/2016 INDIZIONE 
PROCEDURA DI 
STABILIZZAZIONE 
DI N. 2 UNITA’ A 
TEMPO 
INDETERMINATO – 
CAT. A- PROFILO 
PROF. LE 
OPERATORE 
CAT. B- PROFILO 
PROF.LE 
ESECUTORE 

 

  
INDIRE,  in  esecuzione alla 
delibera di G.M. n.112 /2016 e 
della presente determinazione, la 
procedura di selezione per la 
stabilizzazione a tempo 
indeterminato di n. 2 lavoratori 
precari compresi nell'elenco 
regionale di cui all'art. 30 della 
legge regionale n. 5/2014, 
idonei alla stipula di contratti a 
tempo indeterminato e parziale 
nelle categorie A e B/l (18h 
sett.) per i profili  a categorie di 
seguito indicati: 
 
n. 1 unità cat. A – prof. 
Professionale Operatore 
n. 1 unità cat. B -    prof. 
professionale Esecutore 
 
DI APPROVARE  lo schema di 
avviso di selezione, che forma 
parte integrante e  sostanziale del 
presente atto. 
 
DI APPROVARE  gli schemi di 
domanda per la partecipazione 
alla selezione suddetta; 
 
DI  PUBBLICARE  l’allegato  
Avviso per gg. 30 consecutivi  sia 
all’Albo pretorio on linedel 
comune, sia sulla home page del  
sito istituzionale dell’ente; 
 
DARE ATTO che non si è 
potuto provvedere alla 



pubblicazione dell’Avviso, di cui 
alla presente, sulla GURS- parte 
II- concorso e selezioni”,  stante 
che tali avvisi sono pubblicati 
mensilmente e nello specifico il 
30/12/2016; 
 
TRASMETTERE copia 
dell’avviso a tutti i Comuni della 
Sicilia per il tramite delle Città 
Metropolitane e Liberi Consorzi 
Siciliani; 
 
DARE ATTO che, con l’avvio 
delle procedure di che trattasi, è 
fatto salvo l’utilizzo delle quote 
di capacità assunzionali , relative 
all’anno 2013 del triennio, con 
riferimento ai risparmi delle 
cessazione 2012; 

 
DARE ATTO  che secondo 
quanto previsto nella Circolare 
regionale esplicativa del  
Dipartimento regionale del lavoro 
n.5500/USI/2014 del 03/02/2014, 
i soggetti già titolari di contratto a 
tempo determinato, relativamente 
a categorie e profilo professionale 
corrispondente a quello richiesto 
per il posto da ricoprire, saranno 
prioritariamente destinatari 
dell’assunzione a tempo 
indeterminato.  
Analogo diritto di precedenza è 
riconosciuto ai lavoratori in ASU, 
in possesso dei requisiti prescritti, 
inseriti su tale presupposto 
nell’elenco regionale, ma il diritto 
di precedenza all’assunzione si 
esercita in subordine rispetto ai 
titolari di contratto.  

 
 
 
 


