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 SETTORE I  AMMINISTRATIVO  CULTURALE E 

SCOLASTICO 

Determinazione di n° 89 del 31/03/2021

Il numero del Registro Generale è riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

  
   
OGGETTO: VARIAZIONE PEG  ESERCIZIO 2021.

Il Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art.6 della L. 241/90, dell’art. 5 della l.r. 10/91, del Regolamento comunale di organizzazione e delle  
Norme per la prevenzione della corruzione e dell’illegalità, propone l’adozione della seguente determinazione, di cui  
attesta  la  regolarità  e  correttezza   del  procedimento  svolto  e   per  i  profili  di  propria  competenza,  attestando,  
contestualmente,  l’insussistenza di  ipotesi  di  conflitto  di  interessi.  Dichiara,  altresì,  l’insussistenza di  relazioni  di  
parentela o affinità, situazioni di convivenza o frequentazioni abituali tra il  medesimo e gli amministratori, soci e  
dipendenti della società destinataria del presente provvedimento.
Dato atto che nel procedimento in argomento non si integra alcuna delle fattispecie di conflitto di interessi, anche  
potenziale, previste dall’art. 6 della L.R. del 21/5/2019.

PREMESSO che è in corso di approvazione il Bilancio di Previsione anno 2021-2023, la cui sca-
denza è stata prorogata al 30 aprile 2021;
ATTESO che lo stanziamento di alcuni interventi di bilancio relativi al pagamento di arretri con-
trattuali  e i relativi oneri previdenziali 2016 e 2017 per il Segretario Comunale   risultano  insuffi-
ciente  in quanto il CCNL del comparto della Dirigenza delle Funzioni Locali è stato sottoscritto 
solo in data 17/12/2020 e   pertanto, si rende necessario reperire le relative risorse finanziarie con 
rettifiche compensative tra i vari interventi di bilancio. 
VISTO  il  D.Lgs.  23 giugno 2011,  n.  118 e  ss.mm. e  ii.,  recante  disposizioni  in materia  di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi;

VISTA la delibera di C.C. n. 83 del 29/12/2020, immediatamente esecutiva, con la quale veniva 
approvato il bilancio pluriennale 2020/2022;
VISTA la delibera di G.M. n. 135 del 29/12/2020, immediatamente esecutiva, con la quale veniva 
approvato il PEG 2020/2022;;
RILEVATO che il D.lgs. n. 126 del 10.08.2014 e successive modifiche ed integrazioni, il quale 
modifica  l’art. 175 del T.U.E.L., introducendo  comma 5-quater, lettera a), del dlgs. 267/2000 e 
ss.mm. e ii.,  ai  sensi  del  quale,  nel rispetto  di quanto previsto dai  regolamenti  di  contabilità,  i 
responsabili di spesa, o in assenza di disciplina, possono effettuare per ciascuno degli esercizi del 
bilancio variazioni compensative del PEG fra capitoli  di entrata della medesima categoria e fra 
capitoli di spesa del medesimo macroaggregato, escluse le variazioni dei capitoli appartenenti ai 
macroaggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i contributi agli investimenti e ai trasferimenti in 
conto capitale, che sono di competenza della Giunta;
DATO ATTO che la variazioni contabile proposta con il presente atto è un mero spostamento di 
tipo contabile, legato ad esigenze di corretta classificazione delle spese all’interno dei medesimi 
macroaggregati di riferimento;
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CHE   i  capitoli  interessarti  sono   attribuiti  con  delibera  di  PEG al  responsabile  del  I  settore 
Amministrativo-Culturale e Scolastico.
RITENUTO, necessario procedere alle variazioni compensative tra capitoli di spesa all’interno del 
medesimo macroaggregato  così  come in  dettaglio  specificato,  nelle  more  dell’approvazione  del 
bilancio di previsione 2021-2023:

capitolo denominazione variazione Somma da 
impinguare

01111.01.1034 Oneri per l’applicazione della Legge 
24/05/1970 n.336

1.759,00

01111.01.0413 Arretri Contrattuali al Personale a T.I. + 1.365,00

01111.01.0414 Oneri  C\E  su  Arretri  Contrattuali  al 
Personale a T.I.

+  394,00

01111.02.9999 IRAP su Fondo efficienza servizi e Oneri 
Pregressi

-116,00

01111.02.9992 IRAP su Arretri Contrattuali al Personale 
a T.I.

+   116,00

Visti:
il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm. e ii.;
il D.Lgs. 118/2011 integrato e corretto dal D.Lgs. 126/2014 e dai decreti corretti successivi;
il Regolamento di contabilità Comunale

P R O P O N E 

DI APPORTARE, ai sensi dell’art. 175, comma 5-quater, lettera a), del Dlgs. 267/2000 e ss.mm.ed ii.  per 
le  motivazioni  esposte  in  premessa  che  si  intendono interamente  richiamate,  ai  capitoli  del  bilancio  di  
previsione per l’esercizio finanziario 2021 – afferenti agli stessi macroaggregati, le variazioni compensative 
dettagliatamente indicate :

capitolo denominazione variazione Somma da 
impinguare

01111.01.1034 Oneri per l’applicazione della Legge 
24/05/1970 n.336

1.759,00

01111.01.0413 Arretri Contrattuali al Personale a T.I. + 1.365,00

01111.01.0414 Oneri  C\E  su  Arretri  Contrattuali  al 
Personale a T.I.

+  394,00

01111.02.9999 IRAP su Fondo efficienza servizi e Oneri 
Pregressi

-116,00

01111.02.9992 IRAP su Arretri Contrattuali al Personale 
a T.I.

+   116,00

DARE ATTO che rimangono rispettati gli equilibri di bilancio stabiliti dalla legge, nonché i saldi in materia  
di pareggio di bilancio di cui ai cc. 728, 730, 731 e 732 dell’art. 1 della L. 28/12/2015, n. 208 GU n. 302 del  
30/12/2015 (legge di stabilità per l’anno 2016);

Il Responsabile del procedimento

F,to Salvatore 
Maniaci   

Cinisi,  31/03/2021 Il Responsabile del Settore
PALAZZOLO CATERINA / ArubaPEC S.p.A.
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L’originale del presente documento è stato sottoscritto con firma digitale 
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