COMUNE DI CINISI

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

Determinazione del Sindaco n° 9 del 01/04/2022

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE AI SENSI
DELL'ART. 17 DEL D.LGS. 7 MARZO 2005, N. 82- “ CODICE
DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE”.

Premesso che :
con il decreto legislativo del 7 marzo 2005 , n.82 ¢ stato approvato il ‘“codice
dell’amministrazione
digitale” che disciplina I’innovazione tecnologica nella Pubblica amministrazione;
lo stesso ¢ stato modificato dal D.lgs. 179\2016, attuativo dell’art.1 della legge n.124\2015
Riforma della Pubblica Amministrazione” - (c.d. legge Madia) e successivamente dal D.Igs.
217\2017,che hanno introdotto la figura del Responsabile Transizione Digitale ( RTD);

Richiamato I’art. 17, comma 1, del decreto 82\2005, come modificato nel testo vigente, il quale
stabilisce che ciascuna pubblica amministrazione ¢ tenuta ad affidare ad un unico ufficio
dirigenziale, fermo restando il numero complessivo degli uffici, la “transizione alla modalita
operativa digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di
un’amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso una
maggiore efficienza ed economicitd” nominando un Responsabile per la Transazione al Digitale
(RTD) e attribuendone i compiti;

Preso atto che lo stesso ha tra le principali funzioni quelle di garantire operativamente la
trasformazionedigitale della P.A., coordinandola nello sviluppo dei servizi pubblici digitali e
nell’adozione di relazione trasparenti e aperte con 1 cittadini;

Vista la Circolare n.3 del 1 ottobre 2018 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e atteso che
la stessa ha sollecitato tutti 1 soggetti tenuti all’applicazione del CAD (Codice dell’Amministrzione
Digitale) a provvedere all’individuazione del Responsabile per la transizione al digitale e alla
relativa

registrazione sull’Indice delle pubbliche amministrazioni (IPA — www.indicepa.gov.it) ;

Vista la deliberazione di G.M. n.61 del 07\06\2021 avente per oggetto “Modifica struttura
organizzativa del Comune. Riorganizzazione degli uffici e assegnazione del personale. Modifica
Regolamento Acquisizione Risorse Umane.”

Considerato che la predetta Circolare n.3\2018 ha integrato la previsione del CAD, stabilendo che,
laddove non siano previste posizioni dirigenziali, le funzioni per la transizione al digitale elencate
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dall’art.17 possono essere affidate a un dipendente con posizione apicale, o in alternativa, a un
titolare di posizione organizzativa cui di norma vengono richieste competenze in ambito
tecnologico, di informatica giuridica e manageriali;

Preso atto che la Commissione parlamentare d'inchiesta sulla digitalizzazione, ha indicato quattro
criteri indicativi per l'individuazione del Responsabile per la Transizione Digitale, ovvero

iscrizione all'ordine degli ingegneri informatici;

laurea in informatica o equivalenti;

esperienza almeno quinquennale nel settore privato nel campo dell'ICT;

esperienza almeno quinquennale nel settore pubblico nel campo dell'ICT

Preso atto che nella D.O. dei comuni demograficamente piu piccoli ( sotto 25.000 abitanti) non ¢
solito rinvenire, anzi piuttosto difficile, figure in possesso dei requisiti avanti citati e che anche il
Comune di Cinisi non presenta tra le Posizioni Organizzative unita con competenze tecnologiche
specialistiche;

Rilevato che in ogni caso il Responsabile per la Transizione Digitale debba essere una figura
trasversale a tutti gli uffici e come tale dovra cooperare e a sua volta ricevere collaborazione dagli
altri responsabili;

Accertata l'assenza nell'ente di personale in possesso di elevate competenze teconologico-
informatiche;

Ritenuto necessario, pertanto, procedere all’individuazione del responsabile della transizione al
digitale tra i dipendenti di livello apicale dell'ente, la cui scelta ricade sul Responsabile di P.O. del |
settore, Amministrativo Socio-Culturale, ove sono allocati 1 Servizi Informatici;

Preso atto che la predetta individuazione, cosi come evidenziato nella citata Circolare n. 3/2018
configura la fattispecie dell'incarico aggiuntivo, a cui si applica il principio di omnicomprensivita
del trattamento economico delle figure dirigenziali/ con funzioni dirigenziali, fermo restando
l'autonomia organizzativa di ciascun ente, nel rimodulare la graduazione delle P.O. in
considerazione del maggior aggravio di funzioni;

Visti:

il Dlgs. 267/2000 e s.m. Ed L.;

il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;

l'art. 17 del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82” Codice dell' Amministrazione Digitale”;

la Circolare n. 3 del 1 ottobre 2018 del Ministro per la Pubblica Amministrazione;
la Determina Sindacale n. 24 del 01/07/2021;

Determina
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate :

Nominare, quale Responsabile per la Transizione Digitale, il responsabile del settore I-
Amministrativo Scocio Culturale, al quale ¢ assegnata la materia dei Servizi Informatici, nella
persona della dott.ssa C. Palazzolo che, laddove necessario operera con il contributo ed il
coinvolgimento di ogni articolazione della struttura organizzativa di questo Ente;

Dare atto che alla stessa competono tutti i poteri di impulso e coordinamento finalizzati alla
transizione verso la modalitd operativa digitale, come indicato nell'art. 17 del CAD e nella
successiva Circolare n. 3 del 1 ottobre 2018 del Ministero per la Pubblica Amministrazione, dando
atto che il medesimo responsabile potra ricevere adeguato supporto da adeguata figura/azienda, atta
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a sopperire la carenza di competenze di natura strettamente specialistico tecoologiche ed
informatiche;

Notificare copia del presente provvedimento alla dipendente interessata;

Dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto agli obblighi di pubblicazione nel rispetto del
D.Lgs. 33/2013 e del vigente programma triennale della trasparenza nella sezione
“Amministrazione Trasparente” nelle sezioni “Provvedimenti” - sottosezione ‘“Provvedimenti
Organo Indirizzo Politico ” e nella Sezione “Personale” - sottosezione “ Posizioni Organizzative”.

11 Sindaco
Avv.to Gianni Palazzolo

Cinisi, 01/04/2022 Il Sindaco
GIANNI PALAZZOLO / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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