COMUNE DI CINISI
PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO

Settore | — Amministrativo Socio-culturale

Check list (LisTA DELLE OPERAZIONI) L.190/2012 Report attivita’ a rischio corruzione.

Area di rischio: Acquisizione progressione personale.

Processi: Reclutamento

SERVIZIO 2
RESP. PROCEDIMENTO: Maniaci S.

Specifiche misure di contrasto da attuare

Riferimenti normativi

REPORT ANNUALE 2016 su:

Monitoragqio termini conclusione procedimento
A numero procedimenti per i qual non sono rispettati i

tempi di conclusione del procedimento : 0
B percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti
nel periodo in riferimento: 0%.

Monitoraggio rispetto dell’ordine cronologico

A numero di procedimenti per i quali non e’ stato
rispettato I'ordine cronologico di trattazione: 0

B percentuale rispetto al totale istruiti: 0

C segnalazione

Archiviazione informatica di tutti i procedimenti: si

DL 101/2013

L 125/2013

Art.30 L.R.5/2014

Circolare assessoriale. n.5500/US1/2014
DPR 487/1994

Art.49 LR 15/2004

DPRS 5/4/2005
Regolamento  comunale
delibera di GM n. 110/2012

approvato  con

Fase del procedimento

Annotazioni aggiuntive

Tipologia 1

A Redazione regolamento per la stabilizzazione del
personale precario

B Approvazione del regolamento da parte della GM
Tipologia 2

A Redazione piano stabilizzazione in seno a
Programmazione triennale del Fabbisogno del
personale ovvero al DUP

B Determina di approvazione del bando di selezione
personale precario

C Trasmissione bando a tutti i comuni della Sicilia

D Ricezione delle istanze

E Sospensione in autotutela delle procedure

Descrizione del rischio

Inserita nell’allegato 1 del Piano triennale 2016/18
di prevenzione della corruzione approvato dal
Comune di Cinisi.

Tempi di conclusione del procedimento
Tipologia 1 Anteriormente allavvio di processi di
stabilizzazione ed entro i termini fissati dal Piano
Anticorruzione (entro 2 anni)

Tipologia 2 |l procedimento avviato nel corso
dell’anno 2016 con prosecuzione nel 2017 resta
sospeso a seguito di intervenuto DDI regionale del
28/12/2016

Valutazione del rischio
Come da allegato 1 Piano Triennale 2016/2018

IL RESPONSABILE DI SETTORE
(dott.ssa C.Palazzolo)




